
Servizio Segreteria

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N° 36/2026 DEL 14/05/2026

COPIA

Provincia di Trento

COMUNE DI CONTAʼ

Pubblica selezione per esami per la copertura a tempo determinato e con orario 
ridotto di un Assistente Amministrativo Area 2 (Istruttori) - Livello Base 1^ posizione 
retributiva da assegnare al Servizio Segreteria Generale. Ammissione candidati.

Oggetto:



OGGETTO:  Pubblica selezione per esami per la copertura a tempo determinato e con orario ridotto 

di un Assistente Amministrativo Area 2 (Istruttori) - Livello Base 1^ posizione 

retributiva da assegnare al Servizio Segreteria Generale. Ammissione candidati.  

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Richiamata la determinazione del Segretario comunale n. 25 di data 13 aprile 2026 con la quale è stata indetta 

una pubblica selezione per esami per l’assunzione tempo determinato e con orario ridotto di un Assistente 

Amministrativo Area 2 (Istruttori) - Livello Base 1^ posizione retributiva da assegnare al Servizio Segreteria 

Generale; 

Preso atto che all’avviso di selezione di data 13 aprile 2026, prot. n. 1933, si è provveduto alla pubblicazione 

all’Albo telematico, sul sito internet del Comune di Contà oltre alla richiesta di pubblicazione agli albi di tutti 

i Comuni della provincia di Trento; 

Vista la successiva determinazione del Segretario comunale n. 28 di data 04 maggio 2026 con la quale è stata 

autorizzata una proroga fino al giorno 13 maggio 2026 per la presentazione delle domande di partecipazione 

alla selezione e modificata la data della selezione al giorno lunedì 18 maggio 2026; 

Preso atto che alla scadenza del termine previsto dal bando/avviso suddetto sono pervenute n. 5 (cinque) 

domande presentate con le modalità fissate nell’avviso di data 13 aprile 2026; 

Accertato che ai sensi del Regolamento Organico Regolamento Organico del Personale Dipendente il 

responsabile del procedimento individuato dalla Giunta Comunale è affidato tra l’altro, l’esame delle domandi 

di ammissione, ai fini dell’esclusione/ammissione e della regolarizzazione, con conseguenti comunicazioni; 

Esaminate le domande pervenute, esclusivamente ai fini dell’ammissibilità dei concorrenti in conformità a 

quanto previsto dal bando in questione; 

Preso atto che tutti i candidati che hanno presentato la domanda sono in possesso del titolo di studio e degli altri 

requisiti previsti dal bando e pertanto sono tutti ammissibili al sostenere la prova selettiva;  

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente; 

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del comparto autonomie locali – area non 

dirigenziale – per il triennio giuridico-economico 2016/2018 sottoscritto in data 01 ottobre 2018, recepito con 

la deliberazione della Giunta Comunale n. 164 di data 31.10.2018; 

Visto l’accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2025-2027 per il personale del comparto Autonomie locali – 

area non dirigenziale sottoscritto in data 16 ottobre 2025; 

Visto l’Accordo per il Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area non dirigenziale comparto 

Autonomie locali di data 12 gennaio 2026; 

Dato atto che con delibera consiliare n. 4 di data 03 febbraio 2026, dichiarata immediatamente eseguibile, è 

stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028; 

Dato atto che con delibera consiliare n. 5 di data 03 febbraio 2026, dichiarata immediatamente eseguibile, è 

stato approvato il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026, il bilancio pluriennale 2026/2028 e la 

Nota Integrativa; 

Richiamata la deliberazione giuntale n. 15 di data 10.02.2026 eseguibile, è stato approvato l’atto di indirizzo 

per la gestione del bilancio di previsione 2026/2028 ed affidata la gestione ai Responsabili dei Servizi e viste 

le s.m. e i.; 

Visto il decreto sindacale n. 2 dd. 12.02.2026 di nomina dei Responsabili dei Servizi per l’anno 2026; 

Visto il PIAO 2025-2027 approvato con delibera giuntale n. 36 dd. 01.04.2025;  

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei bilanci delle 

Regioni, delle Provincie Autonome e degli Enti Locali; 

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 8 avente ad oggetto: "Modificazioni della legge provinciale di contabilità 

1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al decreto legislativo 

23 giugno 2011, n. 118; 

Acquisito il visto di regolarità contabile a firma del responsabile del servizio finanziario;  

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con legge regionale 

3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.; 

Vista la Legge Regionale dd. 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da osservare parte della Regione T.A.A. e degli Enti a ordinamento 

regionale, come già individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.L.gs. 14.03.2013 n. 33; 



Visto il regolamento di contabilità approvato con delibera del Consiglio comunale n. 11 del 26 marzo 2018; 

Visto lo Statuto del Comune di Contà approvato dai Consigli comunali di Cunevo, Flavon e Terres con delibere 

consiliari n. 35 dd. 23.12.2015, n. 21 dd. 28.12.2015 e n. 38 dd. 28.12.2015; 

 

DETERMINA 

1. Di ammettere alla selezione di cui all’avviso di data 13 aprile 2026, prot. n. 1933 per l’assunzione a tempo 

determinato per la copertura a tempo determinato e con orario ridotto di un Assistente Amministrativo 

Area 2 (Istruttori) - Livello Base 1^ posizione retributiva da assegnare al Servizio Segreteria Generale i 

seguenti candidati: 

N.  Identificativo protocollo 

1 2176 

2 2301 

3 2510 

4 2549 

5 2573 

 

2. Di dare atto in attuazione di quanto già fissato dall’avviso 13 aprile 2026, prot. n. 1933 e dal successivo 

avviso di data 4 maggio prot. n. 2367 che il colloquio è confermato per il giorno lunedì 18 maggio 2026 

presso il Comune di Contà; 

 

3. Di pubblicare (nei termini indicati dall’avviso 13 aprile 2026, prot. n. 1933 e dal successivo avviso di data 

4 maggio prot. n. 2367) l’elenco dei candidati ammessi e la data delle prove all’Albo Telematico del 

Comune di Contà https://alboconta.gisco-tn.it/index/atti/Avvisi,+manifesti+e+rende+noto/ e sul sito 

istituzionale dell’Ente all'indirizzo https://www.comune.conta.tn.it/ nella sezione avvisi, notizie e 

comunicati ed all'indirizzo  https://www.comune.conta.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-

concorso; 

 

4. Di dare atto che con deliberazione giuntale n. 15 dd. 06.02.2024 è stata approvata la nuova procedura di 

segnalazione di violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione Europea che ledono 

l’interesse pubblico o l’integrità dell’Amministrazione Pubblica - Disciplina della tutela della persona che 

segnala violazioni; si rimanda al seguente link:  https://www.comune.conta.tn.it/Amministrazione-

Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-Corruzione/Whistleblowing dal quale i soggetti interessati 

possono inviare eventuali segnalazioni di illeciti; 

 

5. Di dare evidenza che avverso il presente provvedimento, e ciò ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 

23 e s.m. è possibile esperire ricorso secondo la disciplina di cui al combinato disposto dell'art. 63 del 

D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e dell'art. 409 C.P.C., in base ai quali le controversie in materia di rapporto di 

lavoro alle dipendenze delle P.A. sono devolute alla giurisdizione del giudice ordinario competente per 

territorio, in funzione di Giudice del Lavoro. È data la facoltà di esperire preventivamente il tentativo di 

conciliazione ai sensi dell'art. 410 e seguenti del C.P.C. 

https://alboconta.gisco-tn.it/index/atti/Avvisi,+manifesti+e+rende+noto/
https://www.comune.conta.tn.it/
https://www.comune.conta.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
https://www.comune.conta.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
https://www.comune.conta.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-Corruzione/Whistleblowing
https://www.comune.conta.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-Corruzione/Whistleblowing


IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to SANTINI dott. LUCA

Contà, 14/05/2026

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Conta', 21/05/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE

SANTINI dott. LUCA


